LIBERATO

uma escolha, um caminho, um futuro

DISPENSA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

llustrissimo(a) Senhor(a) Diretor(a) de Recursos Humanos

da Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha

, ID n° ,

carga horéria de , contratado(a) para o cargo de

, hos termos dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados

com os sindicatos SINPRO/RS e SINTEP VALES, vem requerer a Vossa Senhoria a liberacéo
de parte da carga horéria de permanéncia na Instituicdo, conforme dias e horéarios estabelecidos

abaixo, a fim de frequentar o Curso ,

desenvolvido no(a)

Turno | Horéario/Dia | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7:30
8:20
manha 9:10
10:20
11:10

13:10
14:00
14:50
16:00
16:50
17:40

tarde

19:00
19:50
21:00
21:40

noite

Nestes termos, pede deferimento.

Novo Hamburgo, de de

Assinatura do(a) empregado(a)
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Para uso exclusivo do Coordenador(a) de Curso ou Chefia/Diretoria Imediata

Observacdes:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

Devera ser dada a ciéncia do Coordenador do Curso ou Chefia/Diretoria Imediata para comprovacao
de que a liberacéo néo inviabilize o funcionamento da Instituicéo;

Os pedidos deveréo ser protocolados de 15 de dezembro a 15 de janeiro para o primeiro semestre e
de 20 de junho a 20 de julho para o segundo semestre;

Devera ser anexado o Comprovante de Matricula na data de abertura do processo. Caso o documento
ndo esteja disponivel na data da protocolizacdo, o empregado devera apresenta-lo a Diretoria de
Recursos Humanos até o prazo maximo de 15 de marco para dispensas do primeiro semestre e 15
de agosto para dispensas do segundo semestre;

Devera ser entregue a Diretoria de Recursos Humanos o Comprovante de Frequéncia até 15 de
marc¢o e 15 de agosto de cada ano, a fim de efetivar a dispensa e regularizar o registro do ponto;
N&o serdo aceitos documentos sem timbre e/ou logotipo e sem a assinatura de pessoal competente
da Instituicdo de origem;

Sera liberado prioritariamente o empregado que estiver matriculado pela primeira vez, que ainda nao
tenha recebido a referida liberacéo;

A reducdo fica limitada a um curso por empregado, por nivel, ndo podendo exceder o nimero de
semestres previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Para preencher a grade de horérios, de acordo com o nimero minimo de periodos/turnos de liberagao

previstos nos ACT, verifique abaixo sua carga horaria e o nivel cursado:
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Graduacao e Mestrado Mestrado Doutorado e
SINPRO/RS especializacdo (frequéncia aulas) | (dissertacdo) pés-doutorado
15% 15% 25% 25%
40 horas semanais 7 periodos 7 periodos 11 periodos 11 periodos
30 horas semanais 5 periodos 5 periodos 9 periodos 9 periodos
20 horas semanais 4 periodos 4 periodos 6 periodos 6 periodos
= Graduacéo e
Graduacao e . .9 N Mestrado-
SINTEP especializacio- especializagcao- frequéncia Mestrado- Doutorado e
VALES P . ¢ trabalho de d dissertacdo | pos-doutorado
frequéncia aulas ~ aulas
concluséo
40 hora_s 1 turno 2 turnos 1 turno 2 turnos 3 turnos
semanais
30 hora_s 1 turno 2 turnos 1 turno 2 turnos 3 turnos
semanais
20 hora_s 1 turno 2 turnos 1 turno 2 turnos 3 turnos
semanais
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